
社会の中で自力で食べていく力こそ、社会人基礎力なのです。これは2006年2月よ

り経済産業省が提唱している指標で、組織や地域社会の中で多様な人々とともに

仕事を行っていく上で必要な基礎的な能力と定義され『前に踏み出す力』『考え抜く

力』『チームで働く力』の3つの能力と12の能力要素で成り立っています。（右上の

図をご参照ください）

従来、この「社会人基礎力」を自然と磨く機能を持っていた家庭や地域・学校が変

化していることもあり、学校で教える「基礎学力」や「専門知識」とはまた別の“社会

人として求められる基礎的な力”を充分に磨く機会のないまま、社会に出る若手人

材が増加している現状は、ご承知の通りです。

主催：本郷人間塾(TM) 運営：株式会社ネクストエデュケーションシンク

いま、若手人材に必須のヒューマンスキル・人間力

社会人基礎力育成 コース

日 時 ：2009年11月18日（水） 18：15～21：00 （受付開始 18：00）

会 場：東京都中小企業振興公社 3F 第３会議室

対 象：経営者、企業の人事・人材開発・育成・研修・採用ご担当者様

参加費：1日セミナー ¥30,000-

定 員：25名

「社会人基礎力」 とは

実践
本郷人間塾(TM)

【無料】ダイジェスト版セミナー 2009年11月18日（水）18：15～21：00
於：中小企業振興公社3F第三会議室

経済産業省発表

「社会人基礎力」をなぜ早く身に付けさせるべきなのか

社会人基礎力
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競争と変化がますます激化する現代社会。そこで生き抜いていく為に必要なのは、

画一的な知識ではなく、「知識」の活用を自ら判断し、多くの人と協力して成果を

創り上げていく能力です。これは一方的に知識を与える教育で身に付けさせるこ

とはできません。弊社の社名でもあるEducationという言葉の本来の語源はラテン

語のeducere 、「導く、引き出す」こと。村上龍氏の言葉を借りれば「子どもが食べ

ていく力を身に付けさせること。（カンブリア宮殿2009年10月12日放送内の発言よ

り）」。ネクストエデュケーションシンクでは「この厳しい世相の中で生き抜き、食べ

ていくための本当の力を獲得できる教育」を社会に提案することが使命と考え、こ

のたび「本郷人間塾（TM）」を立ち上げました。

本郷人間塾では、「社会人基礎力」を、「今後積むべきスキル

を載せるためのお皿」と考えています。左図のように、大きなお

皿を持った人＝社会人基礎力の身についた人は、多くのスキル

をどんどんと体系的に吸収し、積み上げて応用力、創造力を発

揮することができます。しかしこのお皿が小さいものであれば、

どんなに教育をしても、載せることのできるスキルが限られるた

め、早い段階で成長が限界に達します。土台を固めておくか否

かで、将来の成長キャパシティーに格段の変化が現れるのです。

人財を成長させるための”土台固め”ができる

研修のご提案 社会人基礎力育成 コース実践本郷人間塾(TM)主催
そこで、本郷人間塾では、社会人基礎力をしっかり身につけるための研修をご用意いたしました。社会人基礎力を実践的に教育す

るために、コミュニケーション能力を強化し「新しい価値創出に向けた課題の発見」「解決に向けた実行力」「異分野と融合するチー

ムワーク」などの能力を、ワークショップスタイルの実践的なプログラムでしっかりと育成いたします。また研修効果測定のための

「社会人基礎力診断」を実施することにより、1日、または２日の短期間の研修でも、成長感を得ることができます。

【無料】ダイジェスト版セミナー 開催決定
上記セミナーをいち早くご体験いただける機会を設けました

詳細は裏ページをご覧下さい

主体性
物事に進んで取り組む力

働きかけ力
他人に働きかけ巻き込む力

実行力
目的を設定し確実に行動する力

前に踏み出す力（アクション）

～一歩前に踏み出し、失敗しても
粘り強く取り組む力～

創造力

課題発見力

新しい価値を生み出す力

現状を分析し目的や課題を
明らかにする力

課題の解決に向けたプロセスを
明らかにし準備する力

計画力

考え抜く力（シンキング）
～疑問を持ち、
考え抜く力～

発信力 自分の意見をわかりやすく伝える力

傾聴力 相手の意見を丁寧に聴く力

柔軟性 意見の違いや立場の違いを理解する力

情況把握力 自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力

規律性 社会のルールや人との約束を守る力

ストレスの発生源に対応する力

チームで働く力（チームワーク）
～多様な人々とともに、
目標に向けて協力する力～

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力

“サバイバルスキル”が必須となった現代社会

【参考資料】社会の共通言語となりつつある「社会人基礎力」
●社会人基礎力を身につけることは、これからの社会で活躍する
ための「必要条件」。●今、社会人基礎力が求められているのは、
我が国に限ったことではありません。これは世界の潮流である。
（以上、経済産業政策局 2007年5月発表「社会人基礎力」育成の
ススメについて（レファレンスブック）より抜粋）

●2006 年には企業の320 社、2007 年には684社が“自社の求める
人材像”を「社会人基礎力」を用いて表明（経済産業省ＨＰ「社会人
基礎力について」 より抜粋。 ）

※「本郷人間塾(TM)」では、今後も若手人材からマネージメント層まで必須のヒューマンスキル・人間力に特化した集中研修を実施して参ります。

ダイジェスト版セミナー
につき、初回限定無料！

これ以上身につかない人

高い人間力・
応用力・創造力を
発揮できる人

※大学関係者の方のご参加も歓迎いたします

※

東京都千代田区神田佐久間町1-9 東京都産業労働局秋葉原庁舎



FAX 03-5842-5147  お申込み締切日:2009年11月16日

お申込みURL

すべての項目にご記入をお願い致します。

FAX：TEL：住所：

メールアドレス：氏名/フリガナ： /

部署・役職：会社名：

（株）ネクストエデュケーションシンク セミナー担当宛（TEL:03-5842-5148）

【アンケート】
1.興味のあるプログラムは？ □第一部 □第二部 □診断ツール体験 □全部
2.採用、面接、育成、人材開発、研修等でお困りの課題は？

3.今後、弊社から最新の人財育成・研修・採用情報の載ったメルマガ「NET通信」（毎週1回経営者と人事・管理・人材開発、教育ご担当者6,000名に配信）を
お送りしてよろしいですか □はい □いいえ

http://www.nextet.net/seminar/hp_seminar_1.html

講師のご紹介

人材開発コンサルタント・本郷人間塾講師 池田 哲也氏
●プロフィール／大手輸送機器メーカー研究所にてシステム開発（制御系、組込系、エキスパートシステム、データベースシステムなど）を経験。2000年7月より金融系
リスクマネジメント、インターネット・プロバイダ向けサービス、新規事業開発など、さまざまなプロジェクトに参画。2004年より人材開発コンサルタントおよび研修講師。

●研修実績／プロジェクトマネジメント実践研修…大手システムインテグレーター（他多数）／営業力強化研修（ロールプレイング型）…大手通信キャリア／新入社員研
修（ビジネスマナー、コミュニケーション、ロジカルシンキング、コンピューター基礎、言語、開発演習など…大手システムインテグレーター（他多数）

ＦＡＸ用 セミナー申込み書

社会人基礎力診断Ｂｕｓｉｎｅｓｓ <監修：日経HR ／心理学博士 奥村幸治>

社会人基礎力の可視化と研修効果測定ツール

■ 株式会社ネクストエデュケーションシンクによる個人情報保護方針

１．お客様にご登録いただきました個人情報につきましては、株式会社ネクストエデュケーションシンクによる当セミナーに関する確認・連絡・情報のご提供の際に使用させていただきます。

２．個人情報について削除を希望される場合はinfo@nextet.netまでメールにてご連絡いただきますようお願い申し上げます。

３．なお、ご登録いただきました個人情報は、当社にて厳重に管理いたします。

４．【株式会社ネクストエデュケーションシンク個人情報保護ポリシー】URL: http://www.nextet.net/cominfo/privacy.html

本セミナーは事前登録制となっており、Webもしくは、FAXにて受け付けております。
下記のURLもしくはFAX用セミナー申込み書にてお申込みください。

ダイジェスト版セミナー

本郷人間塾

若手人材のヒューマンスキル・人間力不足にお困りの
企業の経営者・人材開発ご担当者様へ

社会人基礎力育成 コース実践

社会人基礎力Businessとは、インターネット上で社会人基礎力を測る客観型診断ツールです。
研修の前後に実施することにより、研修の効果を可視化することができます。新入社員研修やヒュー
マンスキル系研修の効果の把握に課題をお持ちの人事担当者様、研修担当者様はご注目ください。
<特長>
■内定者・新入社員、20代～30代前半までの若手人材の社会人基礎力を短時間（約30分）で客観
的、総合的に診断します。全国平均との比較も可能です。
■受診結果が画面上で瞬時に確認でき、強い分野や、弱い分野がどこであるのかを把握すること
ができます。 ※組織診断もオプションで可。
■診断結果から人材の傾向がひと目でわかります。また、今後の成長のためのアドバイスコメン
トも表示されます。

2009年11月18日（水）
18：15～21：00 実施決定！

第一部 社会人基礎力育成[実践]コースダイジェスト
講師：本郷人間塾講師／人材開発コンサルタント 池田 哲也
●はじめに ●社会人基礎力とは ●社会で必要とされる「社会人基礎力」
●どうすれば身につくのか
-社会人基礎力を身につけさせるために必要な方法論

●人財の土台作りを「コミュニケーション演習」で実践
-研修のエッセンスをご体験いただきます。

第二部 本郷人間塾の「社会人基礎力」研修体系及び各種診断ツールの活用方法
講師：ネクストエデュケーションシンク 代表取締役／本郷人間塾主宰 斉藤実

お申込み方法

日 時：2009年11月18日（水）18：15～21：00

（受付18時～）

会 場：東京都中小企業振興公社 3F

第3会議室 （※秋葉原庁舎）

対 象：経営者、企業の人事・人材開発・育成・

研修・採用ご担当者様

定 員：25名

参加費：1日セミナー ¥30,000-

プログラム：

ダイジェスト版
セミナーにつき、
初回限定無料！

第一部：

株式会社ネクストエデュケーションシンク代表取締役/本郷人間塾 主宰 斉藤 実第二部：

●プロフィール／哲学教育系雑誌編集長を経て、株式会社アスキー入社。同社にてパソコンマニュアルOEM編集長、教育メディア編集長、健康系編集長を経て、企業
研修・ｅラーニング、スキル診断専門の教育サービスベンチャーである株式会社ネクストエデュケーションシンクを立ち上げ、代表取締役社長。スキル標準ユーザー協
会 教育企画委員会 副委員長。ＪＰＣ認定プライバシーコンサルタント／ITSS認定コンサルタント・人材育成コンサルタント。

▲診断結果画面
※セミナーにご出席頂いた方には本診断の体験版IDを提供させていただきます。

※大学関係者の方のご参加も
歓迎いたします

※


